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DISPOZITIA Nr.31
din data de 07.03.2024
privind aprobarea Planului de pregitire in domeniul situatiilor de urgenta in anul 2024
la nivelul Comunei Fibis

Primarul Comunei FIBIS, judetul TIMIS
Avand in vedere:

& referatul nr. 1104/05.03.2024 intocmit de Compartimentul S.V.S.U. prin care propune aprobarea
Planului de pregitire in domeniul situatiilor de urgenta, in anul 2024, la nivelul Comunei Fibis;

» adresa nr. 1.349.042/14.02.2024 emis de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentda "BANAT” al
judetului Timis privind elaborarea documentelor de planificare si conducere a activitatilor in
domeniul situatiilor de urgenta in anul 2024, aprobate de citre Pregedintele Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgenta al judetului Timig prin Planul de Pregatire in Domeniul Situatiilor de
Urgentd la nivelul judetului Timis in anul 2024;

& art. 10 lit. e), art. 27 lit. c) si art. 33 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

% art. 14 lit. o) din Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
fn temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. b), coroborate cu art. 196 alin. (1) lit. b) din

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,

DISPUN E:
ART. 1 Se aprobd Planul de pregitire in domeniul situatiilor de urgentd in anul 2024

la nivelul Comunei Fibis conform Anexei aliturate care face parte integrantd din prezenta dispozitie.
ART. 2 Prezenta dispozifie se comunica:

» Institutiei Prefectului - Judetului Timis;
» Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,BANAT” al Judetului Timig;
» membrilor Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd;
» conducitorilor institutiilor publice si operatorilor economici din responsabilitatea
nemijlocitd a Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta.
» se va afisa.
PRIMAR Contrasemneaza:

ECRETAR GENERAL AL COMUNEI FIBIS

MICH ADRIANA-ISABELA-ANCA
&

CARCEA GHEORGHE-DOREL
&




ROMANIA Fibis nr. 94/A
JUDETUL TIMIS Tel: +40-(0)256-232095
PRIMARUL COMUNEI FIBIS E-mail: registratura@comunafibis.ro

www.comunafibis.ro

DISPOZITIA NR.32
din data de 11.03.2024

privind convocarea de indati a Consiliului Local al Comunei Fibig, in sedinta extraordinara

Primarul Comunei FIBIS, judeful TIMIS
Avand in vedere Referatul de aprobare al secretarului general al Comunei Fibig, inregistrat
sub nr. 1193/11.03.2024;
In temeiul art. 133 alin. (2) lit. a), art. 134 alin. (1) lit. a) si alin. (4), coroborate cu art. 196
alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile

ulterioare,
DISPUNE:

ART. 1 Convoaci de indati Consiliul Local al Comunei Fibis in sedinta extraordinard de
indati pentru data de 11.03.2024 ora 12%, desfdsurata cu participarea fizicd a consilierilor locali,
in sala de sedinte a Consiliului Local Fibis din loc. Fibis, nr. 94/A, jud. Timis.

ART. 2 Proiectul ordinii de zi a sedintei este previzut in Anexa aldturatd care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

ART. 3 (1) Materialele inscrise in proiectul ordinii de zi pot fi consultate la secretarul general
al Comunei Fibis, fiind transmise si pe adresele de e-mail ale consilierilor locali, potrivit optiunii
acestora.

(2) Proiectele de hotdrdre se avizeazd de cdtre comisiile de specialitate din cadrul
Consiliul Local al Comunei Fibis conform Anexei mentionate la art. 2.
ART. 4 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazid d-na
Mich Adriana~Isabela~Anca, secretarul general al Comunei Fibis.
ART. 5 Prezenta dispozitie se comunica :
& Institutiei Prefectului — Judetul Timis;
&% d-lor consilieri locali;

& se va afisa.

Contrasemneaza
Secretar General al Comunei Fibis
MICH ADRIANA~ISABELA~ANCA
&

PRIMAR
CARCEA GHEQRGHE~DOREL
&

{4



Anexii la Dispozitia nr. 32/11.03.2024

PROIECTUL ORDINII DE Z1
a sedintei extraordinare a Consiliului Local al Comunei Fibis,
din data de 11.03.2024 ora 12%

% Proiect de hotirare privind aprobarea rectificirii I a bugetului local pe anul 2024

initiator: Carcea Gheorghe-Dorel

Spre avizare urméitoarelor comisii de specialitate:
COMISIA I — pentru studii, prognoze, economic, buget, finante, impozite si taxe,
gospodirire comunald, servicii §i comert, pentru administrarea domeniului public gi privat;
COMISIA II — pentru administratia locald, juridicd, ordine publicd, drepturile omului
si probleme ale minoritdtilor sociale; '
COMISIA III — pentru culturd, gtiintd, tnvdtdmant, agriculturd, sdndtate, protectie

sociald, turism, ecologie, sport gi culte
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DISPOZITIA NR.33
din data de 13.03.2024
privind numirea Comisiei de evaluare a ofertelor pentru achizitia prin procedura
simplificati proprie de ,Servicii de catering pentru unitatea de invdtdmant din
Comuna Fibis, jud. Timig - procedura proprie”

Primarul Comunei FIBIS, judetul TIMIS
Analizind temeiurile juridice, respectiv:

& prevederile art. 126-131 din H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

& art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. c) si alin. (5) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tinand cont de:

& referatul de aprobare al Compartimentului Achizitii Publice inregistrat sub nr.
1213/12.03.2024;

& THotirarea Consiliului Local Fibis nr. 22/11.04.2024 privind aprobarea rectificdrii I a
bugetului local pe anul 2024;
in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificirile si completérile ulterioare,
DISPUNE:

ART. 1 Se numeste Comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitia prin procedura
simplificatd proprie de ,Servicii de catering pentru unitatea de tnvdfimant din Comuna Fibig,
jud. Timis - procedura proprie”, in urmédtoarea componenta:

& pregedinte: Laiu Gabriel, viceprimar
& membru; Brumar Petru-Ovidiu, consilier local
&% membru; Jidineantu Anca-Daniela, consilier achizitii publice

ART. 2 Se desemneazi urmatorii membrii de rezerva:

# pregedinte de rezerva: Maldegtean Darius-Dorin, consilier local
& membru de rezervi: Slavita Vasile, consilier local

ART. 3 Atributiile Comisiei de evaluare sunt cele prevdzute de Legea nr. 98/2016

privind achizitiile publice si H.G. nr. 395/2016.



ART. 4 Comisia de la art. 1 se va intruni pentru evaluare si selectie in data de 15.03.2024
ora 08%,
ART. 5 Prezenta dispozitie se comunica :

& Institutiei Prefectului — Judetul Timig;

3

persoanelor desemnate la art. 1-2;

& se va afisa.

PRIMAR
CARCEA GHEORGHE~DOREL

Contrasemneazad
Secretar General al Comunei Fibig
MICH ADRIANA~ISABELA~ANCA

VK
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DISPOZITIA NR. 34
din data de 20.03.2024

privind convocarea Consiliului Local al Comunei Fibig, in sedinta ordinara

Primarul Comunei FIBIS, judetul TIMIS

Avand in vedere Referatul de aprobare al secretarului general al Comunei Fibis, inregistrat
sub nr. 1377/20.03.2024;

fn temeiul art. 133 alin. (1) si art. 134 alin. (1) lit. a), coroborate cu art. 196 alin. (1) lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

ART. 1 Convoaci Consiliul Local al Comunei Fibis in sedintd ordinard pentru data de
26.03.2024 ora 09.00, desfisurati cu participarea fizica a consilierilor locali, in sala de sedinte a
Consiliului Local Fibis din Fibis, nr. 94/A, jud. Timis.

ART. 2 Proiectul ordinii de zi a sedintei este prevazut In Anexa aldturatd care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

ART. 3 (1) Materialele inscrise in proiectul ordinii de zi pot fi consultate la secretarul general
al Comunei Fibis, fiind transmise si pe adresele de e-mail ale consilierilor locali, potrivit optiunii
acestora.

(2) Proiectele de hotirare se avizeazd de catre comisiile de specialitate din cadrul

Consiliul Local al Comunei Fibis conform Anexei mentionate la art. 2.

ART. 4 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se iIncredinteazd d-na
Mich Adriana~Isabela~Anca, secretarul general al Comunei Fibis.

ART. 5 Prezenta dispozitie se comunica :
& Institutiei Prefectului - Judetul Timis;
& d-lor consilieri locali;
% se va afisa.

Contrasemneaza
Secretar General al Comunei Fibis

MICH ADRIANA~ISABELA~ANCA
£5

CARCEA GHEORGHE~DORE /
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Anexi la Dispozifia nr. 34/20.03.2024

PROIECTUL ORDINII DE 71
a sedintei ordinare a Consiliului Local al Comunei Fibig, din data de 26.03.2024 ora 09.00

% Proiect de hotérare privind alegerea presedintelui de sedin{ad
initiator: Carcea Gheorghe-Dorel

% Proiect de hotarare privind aprobarea organizirii licitatiei publice cu strigare in vederea
inchirierii unor suprafete de pajiste pentru pagunatul ovinelor
initiator: Carcea Gheorghe-Dorel

# Proiect de hotirire privind aprobarea organizirii licitajiei publice cu strigare in vederea
inchirierii unor suprafete de teren pentru recoltat plante de nutret sau pasunat
initiator: Carcea Gheorghe-Dorel

# Proiect de hotirre privind constatarea apartenentei la domeniul privat al Comunei Fibis a
suprafetei de 1.044 mp teren, Inscrisd in C.F. nr. 407407 Fibig
initiator: Carcea Gheorghe-Dorel

# Proiect de hotiirdre privind aprobarea dezmembrarii imobilului inscris in C.F. Fibig nr. 407267

(6.600 mp)
initiator: Carcea Gheorghe-Dorel

% Proiect de hotirére privind aprobarea unui imprumut, din contul de excedent, pentru
acoperirea golurilor temporare de casd, provenite din decalaj intre veniturile si cheltuielile
sectiunii de functionare

initiator: Carcea Gheorghe-Dorel

% Intrebari. Interpeldri. Diverse.

Spre avizare urmitoarelor comisii de specialitate:
COMISIA I - pentru studii, prognoze, economic, buget, finante, impozite si taxe, gospoddrire
comunali, servicii si comert, pentru administrarea domeniului public i privat
COMISIA II - pentru administratia locald, juridicd, ordine publicd, drepturile omului st probleme ale
minorititilor sociale
COMISIA III — pentru culturd, stiintd, tnvdtamint, agriculturd, sdndtate, protectie sociald, turism,
ecologie, sport si culte
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DISPOZITIA NR.35
din data de 22.03.2024
privind delegarea atributiilor de primar al Comunei Fibig

Primarul Comunei FIBIS, judetul TIMIS
Avand in vedere:

» informarea d-lui Carcea Gheorghe-Dorel, primar al Comunei Fibis, inregistrata sub nr.
1427/22.03.2024 privind efectuarea unui numdr de 8 zile din concediul legal de odihng;

> referatul secretarului general al Comunei Fibis, inregistrat sub nr. 1428/22.03.2024;

» prevederile O.G. nr. 80/2003 privind concediul de odihna anual si alte concedii ale
presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene, precum si ale primarilor si
viceprimarilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;
fn temeiul art. 152 alin. (1), art. 155 si art. 157, coroborate cu art. 196 alin. (1) lit. b) din

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare,

DISPUN E:

ART. 1 In perioada 28.03.2024 — 08.04.2024, se deleagé atributiile de primar al
Comunei Fibis, d-lui LAIU GABRIEL, avand functia de viceprimar al Comunei Fibis.
ART. 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
viceprimarul Comunei Fibis.
ART. 3 Prezenta dispozitie se va comunica :
e Institutiei Prefectului — Judetul Timig;
o Compartimentelor din cadrul institutiei;
e celor in cauza;

¢ seva afisa.

Contrasemneaza
Secretar General al Comunei Fibis
MICH ADRIANA~ISABELA~ANCA
£5

PRIMAR
CARCEA GHEORGHE~DOREL
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DISPOZITIA NR.36
din data de 25.03.2024
privind numirea Comisiei pentru receptia lucrarilor achizitionate in baza contractelor atribuite
prin achizitie directd, pentru anul 2024

Primarul Comunei FIBIS, judeful TIMIS
Analizind temeiurile juridice, respectiv:

4 prevederile H.G. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

& prevederile Legii nr. 82/1991 - legea contabilitatii, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare; :

& OMFR nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice gi

instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile $i completérile ulterioare;

% H.G. nr. 273/1994 privind regulamentul de receptie a lucrdrilor de constructii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

& art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. ¢) si alin. (5) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

I

Tin4nd cont de:

& Referatul de aprobare al Compartimentului Achizitii Publice inregistrat sub nr.
1460/25.03.2024;

& Ordinul Prefectului nr. 775 din data de 06.11.2020 privind constatarea ca legal constituit a
Consiliului Local al Comunei Fibis, judetul Timig;

& Incheierile nr. 1524/02.02.2022 pronuntati in dosarul civil nr. 2048/325/2022 si nr.
1524/03.02.2022 pronuntatd in dosarul civil nr. 2048/325/2022/al prin care Judecatoria
Timigoara a dispus validarea mandatului consilierului local supleant Bocicorec Ilie;

& Hotirarea Consiliului Local Fibis nr. 6/09.02.2024 privind aprobarea bugetului local pe anul

2024;
n temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completdrile ulterioare,
DISPUNE:

ART. 1 Se numeste Comisia pentru receptia lucririlor achizitionate in baza contractelor
atribuite prin achizitie directs, in urmétoarea componenta:



~\
N

& presedinte: Laiu Gabriel, viceprimar
& membru: Slavita Vasile, consilier local
& membru: Bocicorec Ilie, consilier local.
ART. 2 Se desemneazi urmatorii membrii de rezerva:
# presedinte de rezerva: Mildestean Darius-Dorin, consilier local
& membru de rezerva: Todea Dorian-Bogdan, consilier local
ART. 3 intocmirea documentelor si secretariatul este asigurat de catre Jddaneantu Anca-
Daniela, consilier achizitii publice.
ART. 4 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza comisia de la art. 1.
ART. 5 Prezenta dispozitie se comunica :
& Institutiei Prefectului - Judetul Timis;
& Compartimentului Achizitii Publice;
% persoanelor desemnate la art. 1-2;
% se va afisa.

PRIMAR Contrasemneaza
CARCEA GHEORGHE~DOREL Secretar General al Comunei Fibig
MICH ADRIANA~ISABELA~ANCA
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DISPOZITIA NR.37
din data de 27.03.2024
privind aprobarea rectificirii II a bugetului local pe anul 2024

Primarul Comunei FIBIS, judeful TIMIS
Analizind temeturile juridice, respectiv:
& Legea nr. 421/2023 a bugetul de stat pe anul 2024;
& art. 19 alin. (2), art. 20 alin. (1) lit. c) si art. 49 alin. (4) si (7) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale cu modificarile si completérile ulterioare;
& art. 129 alin. (2) lit. b) si alin. (4) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificirile si completérile ulterioare;
Tindnd cont de:
& referatul de aprobare al Compartimentului Financiar-Contabil inregistrat sub nr.
1551/27.03.2024;
% Adresa nr. 6724/3018/06.03.2024 a SSAEEBL Timisoara privind repartizarea sumelor defalcate
din TVA pentru finantarea Programului national , Masa sénatoasa”;
% H.C.L.Fibis nr. 6/09.02.2024 privind aprobarea bugetului local al Comunei Fibig pe anul 2024;
& H.C.L.Fibis nr. 22/11.03,2024 privind aprobarea rectificarii I a bugetului local pe anul 2024;
in temeiul art. 155 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4) lit. a), coroborate cu art. 196 alin. (1) lit. b) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completéarile ulterioare

DISPUNE:

ART. 1 Se aprob# rectificarea II a bugetului local al Comunei Fibis pe anul 2024, dupa

cum urmeaza:

RECTIFICAREA II A BUGETULUI LOCAL PE ANUL 2024

I. VENITURI TOTAL 0,00 MII LEI
II. CHELTUIELI TOTAL 0,00 MII LEI
1. Se diminueazi cap. 65.02.04 — Invitimént - Asistentd sociald — cu suma de 387,00 mit lei

pe trim. I al anului 2024, pentru Finantarea programului national Mash sdnitoasa”.
2. Se majoreazd cap. 65.02.11 - Invitimant - Asistentd sociald - cu suma de 387,00 mii lei pe

trim. I al anului 2024, pentru Finantarea programului national ,,Masa s#natoasa”.



ART. 2 Prevederile prezentei dispozitii se vor valida prin hotarare la urmatoarea sedinta
a Consiliului Local Fibis.
ART. 3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteaza Compartimentul
Financiar—Contabil.
ART. 4 Prezenta hotarare se comunica :
Institutiei Prefectului — Judetul Timis;
primarului Comunei Fibis;
Consiliului Judetean Timis;
Compartimentului Financiar-Contabil;
D.G.R.E.P. Timisoara;

se va afisa.

P ot P P P

PRIMAR Contrasemneaza
CARCEA GHEORGHE~DOREL Secretar General al Comunei Fibis

& MICH ADRIANA~ISABELA~ANCA
-1
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DISPOZITIA Nr 40
din data de 03.04.2024
pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta in anul 2024
personalului din cadrul Primériei Comunei Fibig

Primarul Comunei FIBIS, judeful TIMIS
Q Aviand in vedere temeiurile juridice, respectiv:
% art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacants, cu modificirile s
completarile ulterioare;
> art. 1, 2, 3 si 12 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privinc
acordarea tichetelor de vacants, cu modificérile i completdrile ulterioare;
Tindnd cont de:
> referatul de aprobare al secretarului general al Comunei Fibis, inregistrat sub nr. 1738/03.04.2024
> avizul favorabil al grupei sindicale a Sindicatului National SCOR constituite in cadrul Primarie
Comunei Fibis nr. 1724/03.04.2024;
> Hotirarea Consiliului Local Fibis nr. 6/09.02.2024 privind aprobarea bugetului local al Comune:
Fibis pe anul 2024;
n temeiul art. 155 alin. (1) lit. e), coroborate cu art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/201¢
6 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

ART. 1 Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd in anul 2024
personalului din cadrul Primdriei Comunei Fibis conform Anexei aldturate care face parte
integranté din prezenta dispozitie.

ART. 2 Voucherele de vacanti aferente anului 2024 se emit doar pe suport electronic.

ART. 3 Cu data prezentei, Dispozitia primarului Comunei Fibis nr. 34/06.04.202:
isi inceteazd aplicabilitatea.

ART. 4 Se desemneazi responsabilul cu gestionarea voucherelor in persoana d-ne
Jadineantu Anca-Daniela, consilier achizitii publice in cadrul Compartimentului Achizitii Publice

si cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozifii.
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ART. 5 Prezenta dispozitie se comunica :
Institutiei Prefectului — Judetul Timis;
personalului din cadrul Primariei Comunei Fibis;
Compartimentul Financiar-Contabil;
responsabilul cu gestionarea voucherelor;

se va afisa.

PT. PRIMAR
LAIU GABRIEL

&Y

1 ¢

Contrasemneaza
Secretar General al Comunei Fibis

MICH ADRIANA-ISABELA-ANCA
&




Anexa la Dispozitia Primarului Comunei Fibis nr. 40/03.04.2024

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta in anul 2024 personalului din cadrul
Primiriei Comunei Fibig

In temeiul prevederilor O.U.G. nr. 8/2009, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
institutiile si autorittile publice acordé anual, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu
aceast} destinatie, sub form# de vouchere, in cuantum de 1.600 lei pentru un salariat.

Conform art. 3 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacant3, cu modificirile si completarile ulterioare, angajatorii vor stabili,
prin Regulament intern modul de acordare a primei de vacan{d sub forma voucherelor de
vacanti de care vor beneficia salariatii.

Prezentul Regulament intern reprezintd cadrul special care reglementeazd acordarea
voucherelor de vacanti salariatilor din cadrul Primériei Comunei Fibig si a fost Intocmit cu
consultarea reprezentantilor salariatilor.

Acest Regulament intern are ca scop:

» stabilirea concretd a modului de acordare a voucherelor de vacanta;
> exonerdrile si exceptiile;

» valoarea voucherelor;

» modalitatea si perioada de acordare.

ART. 1 Primarul Comunei Fibis, in calitate de angajator, distribuie salariatilor bilete de
valoare sub forma voucherelor de vacani3, in conditiile prevézute de actele normative care le
reglementeazs, In limita sumelor aprobate cu aceastd destinatie, prevazuta in bugetul propriu,
in pozitie distinctd de cheltuieli, denumita vouchere de vacantd", aprobatd conform
prevederilor legale In vigoare.

ART. 2 Voucherele de vacanti pe suport electronic vor fi emise in mod exclusiv pentru a fi
folosite in scopul achizifionsrii de pachete turistice §i au o perioadd de valabilitate a utilizarii
conform legislatiei In vigoare.

ART. 3 Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de
vacanti poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear,
agrement. Continutul minim al pachetului de servicii turistice confine in mod obligatoriu
servicii de cazare.

ART. 4 Voucherele de vacanti sunt acordate salariatilor din cadrul Primériei Comunei
Fibis.

ART. 5 Voucherele de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupd functii de demnitate
publicd, alese si numite.

ART. 6 Angajatorul acordj in perioada 01.01.2024 - 31.12.2024, vouchere de vacanta pe

suport electronic in cuantum de 1.600 lei/salariat.
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Anexa la Dispozitia Primarului Comunei Fibig nr. 34/06.04.2023

ART. 7 La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de
vacanti se ia in caleul valoarea nominald a voucherelui de vacantd si numdrul maxim de
beneficiari care vor beneficia de acestea.

Conform art. 9 alin. (2) din Normele metodologice, voucherele pe suport electronic nu pot
fi distribuite de Priméria Comunei Fibis, dac# angajatorul, la data stabilitd pentru distribuire,
nu a achitat unititii emitente, integral, contravaloarea nominald a voucherelor de vacanté
achizitionate.

ART. 8 Prim#ria Comunei Fibis achizitioneazi vouchere de vacant4 pe suport electronic de
la unitatea emitents, in urma unei comenzi. Referatul de necesitate va fi intocmit de catre
responsabilul cu gestionarea voucherelor. Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de
vacant4 poate fi alimentat exclusiv cu valoarea nominala a acestora.

ART. 9 Responsabilul cu gestionarea voucherelor este obligat conform art. 10 din H.G. nr.
215/2009 si organizeze o evident proprie, potrivit formularelor previzute ca model in anexele
nr. 2, 4 §i 6, pentru voucherele de vacant3 pe suport electronic si s& gestioneze aceste vouchere.

ART. 10 Beneficiarii au dreptul si isi aleagd unitatea afiliaty pentru achizitionarea
serviciilor turistice. Prin unitate afiliati se inteleg toti operatorii economici cu activitate de
turism din RomAnia, autorizati de Autoritatea Nationald pentru Turism, care acceptd vouchere
de vacanti ca modalitate de plati si care au contracte incheiate cu autoritatea emitenta de
vouchere de vacanta.

Totodat, salariatii care au primit vouchere de vacantd nominale pentru achizitionarea de
servicii turistice de la unitatile afiliate, sunt singurele persoane indreptétite sé le utilizeze numai
pe baza actului de identitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat.

ART. 11 Se interzice beneficiarului:

a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizifionarea altor servicii in afara celor
previzute la art. 3;

b) comercializarea voucherelor de vacant in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri sifsau servicii.

Nerespectarea de citre beneficiar a dispozitiilor de mai sus constituie contraventie si se
sanctioneazi cu amendd de la 1.000 la 10.000 lei. Constatarea contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor se face de cdtre personalul cu atributii de control din cadrul Autoritétii Nationale
pentru Turism.

ART. 12 Contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unitétile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanti se suporti de citre angajat, titular al voucherelor de vacantd,

ART. 13 Pentru vouchere se fac retineri conform prevederilor legale, aplicarea acestora
ficandu-se odati cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora.

ART. 14 Salariatii beneficiazi de vouchere de vacantd proportional cu timpul de munca
prestat chiar daci si-au Incetat activitatea in perioada 01.01.2024 si pand la data emiterii primei

comenzi de vouchere de vacanta.
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Anexa la Dispozitia Primarului Comunei Fibis nr. 34/06.04.2023

ART. 15 Valoarea nominali totals a voucherelor de vacantd acordate unui salariat (1.600 lei)
se diminueaz# proporional cu durata suspenddrii raportului de serviciu/contractului
individual de munci pentru salariatii aflati in urmatoarele situatii:
exercitarea unei functii in cadrul autoritatii executive, legislative sau judecétoresti pe perioada
respectivé;
exercitarea unei functii de demnitate publicd, pe perioada respectiva;
detasare de la Priméaria Comunei Fibis la alt angajator;
concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului
cu handicap;
arest preventiv sau arest la domiciliu;
concediu fird plati/suspendare raport de serviciu pentru interese personale, pe o perioadd mai
mare de o luna.

ART. 16 Secretarul general al Comunei Fibis va transmite responsabilului cu gestionarea
voucherelor, pe suport hértie si In format electronic, Lista cu persoanele indreptétite sa

beneficieze de vouchere de vacantd conform modelului de mai jos:

Nr. Nume Prenume CNP Valoare vouchere

crt.

ART. 17 La data incetirii raportului de serviciu/contractului individual de munca,
salariatul care a primit vouchere de vacanti are obligatia s& restituie voucherele de vacantd
necuvenite sau contravaloarea acestora, corespunzitor cu perioada nelucrata.

ART. 18 Secretarul general al Comunei Fibig instiinfeazd n scris responsabilul cu
gestionarea voucherelor cu privire la persoanele care au beneficiat de vouchere de vacanta
necuvenite cit si de valoarea acestora care trebuie recuperatd. Contravaloarea voucherelor
necuvenite va fi recuperati de citre Compartimentul Financiar-Contabil.

ART. 19 Prevederile art. 17-18 nu se aplici salariatilor al ciror raport de serviciu/contract
individual de munci a incetat din motive neimputabile acestora (deces sau reducerea postului).

ART. 20 Presatorul nu este obligat si ramburseze sau si Inlocuiascd voucherele de
vacanti aflate deja in posesia achizitorului sau a salariatilor acestuia, care au fost furate/
deteriorate/pierdute.

ART. 21 Dovada utiliziirii contravalorii voucherelor de vacanti se face pe baza
documentelor justificative (facturi, chitante, bonuri) care trebuiesc predate In termen de 5 zile
de la data expirrii termenului de valabilitate.

ART. 22 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin grija

responsabilului cu gestionarea voucherelor.
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DISPOZITIANI 41
din data de 10.04.2024
privind aprobarea Planului de perfectionare profesionala si a Planului de masuri in
domeniul formarii profesionale al functionarilor publici si personalului contractual din

cadrul Comunei Fibis pentru anul 2024

Primarul Comunei FIBIS, judeful TIMIS
Analizand temeiurile juridice, respectiv:

-

-~

art. 15 alin. 1) si 2) din H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici, actualizatd, cu modificirile si actualizarile ulterioare;
Ordinul nr. 233/21.03.2022 pentru aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a
planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici, precum si a modalitatii de
comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la
perfectionarea profesionald a functionarilor publici;

Ordinul nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si perfectionare
profesionals gi a tematicii specifice programelor de formare si perfectionare profesionala a
functionarilor publici;

art, 458, art. 459 si art. 551 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizata,
cu modificérile si completérile ultericare;

art. 192, art. 193 si art. 194 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, actualizata,

cu modificérile si completérile ulterioare;

Tindnd cont de:

*

referatul nr. 1870/09.04.2024 intocmit de secretarul general al Comunei Fibig prin care se
propune emiterea actului administrativ pentru aprobarea Planului de perfectionare
profesionald si a Planului de masuri in domeniul formarii profesionale al functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Comunei Fibis pentru anul 2024;

dispozitia primarului Comunei Fibis nr. 40/04.05.2023 privind desemnarea persoanei
responsabile cu colectarea internd a datelor In scopul elaborarii gi comunicdrii planului de
perfectionare profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul

aparatului de specialitate al primarului Comunei Fibis;



A¢

& avizul favorabil al comisiei paritare nr. 1863/09.04.2024;
in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

ART. 1 Se aprobi Planul de perfectionare profesionald al functionarilor publici din
cadrul Comunei Fibis in anul 2024 conform Anexei nr. 1 la prezenta dispozitie.

ART. 2 Se aprobi Planul de perfectionare profesionald al personalului contractual din
cadrul Comunei Fibis in anul 2024 conform Anexei nr. 2 la prezenta dispozitie.

ART. 3 Se aprob3 Planul de m#suri in domeniul formérii profesionale al functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul U.A.T. Comuna FIBIS pentru anul 2024 conform

@ Anexei nr. 3 la prezenta dispozitie.

ART. 4 Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integrantd din prezenta dispozitie.

ART. 5 Prezenta dispozitie se comunica:
& Institutiei Prefectului — Judetul Timis;
& AN.F.P. Bucuresti;

% seva afisa.
PRIMAR Contrasemneaza:
CARCEA GHEORG ETAR GENERAL AL COMUNEI FIBI$

MICH ADRIANA-ISABELA-ANCA
-1
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COMUNA FIBIS ANEXA NR. 1
NR. 1869 DIN 09.04.2024

PLANUL DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI PE ANUL 2024

I DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA ST FUNCTIONARII PUBLICI

|Benumirea autorititii sau institutiei publice | COMUNA FIBIS J

Numele si prenumele functionarului public responsabil cu elaborarea

. . . « . . . s i '
plam.ﬂ‘t}l de peffec‘tmnare profesmnala a func;mnlanlor publici desemnati in Mich Adriana-Isabela-Anca
conditiile previizute la art. 2 din anexa nr. 2 la ordin:

Functia publicd detinuta: secretar general
[Telefon: | 0733003643 |
E-mail: secretar@comunafibis.ro
Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publici "ﬁministrai;ia publica localél

C\H DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI,
FONDURILE ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE
EFECTIV IMPLEMENTATE SI REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE

I1.1. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICL:

Avizul comisiei paritare nr. 1863/09.04.2024 referitor la planul de perfecfionare profesionald a functionarilor
publici, emis in conditiile legii
IA fost emisy dispozitia nr. 39/04.05.2023 pentru numirea comisiei paritare, §i avizul comisiei conform legii |

Misuri referitoare la perfectionarea profesionali a functionarilor publici cuprinse in acordul colectiv,
inchetat in conditiile legii: nu este cazul

Propuneri de imbunititire a sistemului de formare si petfectionare profesionald a functionarilor publici
1a nivelul autorititii sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea si perfectionarea
profesionali a functionarilor publici

Cl;participarea activd la dezbateri pe probleme practice;

£ angajatorii si aib3 siguranta dobandirii de ciitre participantii la programele de formare a unor competente
care s3 imbun#titeasc rezultatele activititii entitdfi;

- schimburi de experient3 intre entititile publice,

I1.2. DATE CU PRIVIRE LA FONDURILE ALOCATE:

|De la bugetul autoritifii sau institutiei publice: ||_0_|
|Alte surse: ||—0—|

Grad de corelare dintre planificarea aprobati si misurile efectiv implementate (% din misurile
e . 50
planificate au fost efectiv implementate)

Grad de corelare intre m#surile efectiv implementate si rezultatele efectiv obginute (% din mésurile
implementate au contribuit efectiv la obtinerea rezultatelor) 50

11.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionald recomandate in rapoartele
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

|§rograme de perfectionare profesionald recomandate in rapoartele de evaluare a performani;elor“ 3 I




Erofesionale individuale ale functionarilor publici JL_’
Eunc;ionari publici evaluati ]m

I DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALA S$I TEMATICILE SPECIFICE
- |[IPROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI)
EDomeniul prioritar de formare profesionald J
Hiomution srecificlpr melor d fectionage protestonall Nr. de functionari publici alocati
1.3, fm ; p.ll ¢ El'o FENESEER ecjlonace p ' 1 functii publice de conducere
Afumneilouarcor geblic 2 functii publice de executie
IDomeniul 3 Drept, legislatie, norme si proceduri - tematici: J
|§.4. Jlaept contractual - achizitii, concesiondri, vanzari si inchirieri |r 1 functii publice de executie J
Bl 0. ]ﬁegistrul agricol si fond funciar || 1 functii publice de executie I
ﬁ)omeniul 7 Resurse umane, diversitate, incluziune si leadership - tematici: J
E6J|Recrutarea in functia publica |r 1 functii publice de conducere J

*) Tabelul nr. I - Domeniile prioritare de formare profesionald si tematicile specifice programelor de perfectionare profesionald a functionarilor
publici se completeazd cu domeniile prioritare de formare profesionalil si tematicile specifice programelor de petfectionare profesionald a
functionarilor publici.

ALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE
[PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI*¥)

i — ]
E— |

*) Tabelul nr. IV - Alte propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare profesionald a functionarilor publici se completeazd cu
propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare profesionald a functionarilor publici care nu sunt previzule in cuprinsul tabelului
nr. 111

[V. CODIFICAREA REGIUNILOR|
ﬁ)enumire regiune Jrcod I

[Vest 8]

Intoemit

Numele si prenumele salariatului: Mich Adriana-Isabela-Anca
Functia: secretar general

Data: 09.04.2024

Vizat

Superior ierarhic -
Functia: -

Data: 09.04.2024

Aprobat
Conducitorul institutiei/autoritatii publice
Primar

Carcea Gheorghe-Dorel
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ANEXANR. 2

PLANUL DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL PE ANUL 2024

I DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI PERSONALUL CONT. RACTUAL
Denumirea autorititii sau institutiei publice COMUNA FIBIS
Numele si prenumele functionarului public responsabil cu elaborarea

planulu-i ﬁe perfes;ionare profes;}onali a personaluh;'li contractual desemnati Mich Adriana-Isabela-Anca
in conditiile previzute la art. 2 din anexa nr. 2 la ordin:

Functia publicd detinuta: secretar general
Telefon: 0733003643

E-mail: secretar@comunafibis.ro
Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica administratia publica locald

QH DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL,
CFONDURILE ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE
EFECTIV IMPLEMENTATE ST REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE

11.1. Date cu privire la perfectionarea profesionald a personalului contractual:

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionald a personalului contractual, emis in
conditiile legii: NU ESTE CAZUL '

Misuri referitoare la perfectionarea profesionali a personalului contractual, cuprinse in acordul colectiv,
incheiat in conditiile legii: NU ESTE CAZUL

Propuneri de imbunititire a sistemului de formare §i perfectionare profesionalid a personalului
contractual la nivelul autorititii sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea si
perfectionarea profesionali a personalului contractual

- participarea activi la dezbateri pe probleme practice;

- angajatorii s aibi siguranta dobandirii de citre participantii la programele de formare a unor competente
care si imbuntiteascd rezultatele activitatii entitdtii;

(;,- schimburi de experienti intre entitétile publice,

I1.2. Date cu privire la fondurile alocate:

De la bugetul autorititii sau institutiei publice: 0
Alte surse: 0
Grad de corelare dintre planificarea aprobati si misurile efectiv implementate (% din masurile 50
planificate au fost efectiv implementate)

Grad de corelare intre masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obfinute (% din misurile
implementate au contribuit efectiv la obfinerea rezultatelor) 50
1L4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionalii recomandate in rapoartele de evaluare a 0

performangelor profesionale individuale ale personalului contractual

Programe de perfectionare profesionald recomandate in rapoartele de evaluare a performantelor

profesionale individuale ale personalului contractual




Personal contractual evaluat 4

DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESI ONALA $SI TEMATICILE SPECIFICE
I1I. ||PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL")

1. Domeniul prioritar de formare profesionald

Nr. de personal contractual alocat

Tematica specificd programelor de perfectionare

1.1 ] ) 0 functie contractuala de conducere
profesionali a personalului contractual . . .
1 functie contractuald de executie
2.10. |[Managementul documentelor si arhivarea 1 functie contractuala de executie

*) Tabelul nr. Il - Domeniile prioritare de formare profesionald si tematicile specifice programelor de perfectionare
profesionalid a personalului contractual se completeazd cu domeniile prioritare de formare profesionald si tematicile
specifice programelor de perfectionare profesionald a personalului contractual

PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL *¥)

’Iil ALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE
]

**) Tabelul nr. IV - Alte propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare profesionald a personalului
contractual se completeazii cu propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare profesionalid a personalului
contractual care nu sunt previzute in cuprinsul tabelului nr. 111.

V. CODIFICAREA REGIUNILOR
Denumire regiune cod
Vest 8
Intocmit

Numele si prenumele salariatului: Mich Adriana-Isabela-Anca
Functia: secretar general
Data: 09.04.2024

Vizat

Superior ierarhic -
Functia: -

Data: 09.04.2024

Aprobat
Conducitorul institutiei/autoritétii publice
Primar

Carcea Gheorghg-Dorel




ANEXA NR. 3

Planul de misuri in domeniul formarii profesionale al functionarilor publici si

personalului contractual din cadrul U.A.T. Comuna FIBIS pentru anul 2024

DISPOZITII GENERALE

1. In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si
completiirile ulterioare:

Art. 458 (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si

pregatireq profesionala.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura parlicipareq pentru fiecare functionar
public la cel putin un program de formare si petfectionare profesionala o data la doi ani, organizat de

Onstitutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionala, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializatn destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii unei functii
publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(4) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata taxelor
estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionala organizate la initiativa ori in
interesul autoritatii sau institutiei publice, precum si, in situatin in care estimeaza ca programele de formare si
perfectionare profesionala se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de
transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice.

" (5) Perioadele in care functionarii publici urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionala sunt
asimilate timpului de munca si se desfasoara, atunci cand este posibil, in cadrul programului de lucru. Functionarii
publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numiire, si numai in
cazul in care perfectionarea profesionala are legatura cu domeniul de activitate al institutiei sau autoritatii publice ot
cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

C‘\ (6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duraia mai mare de 90 de zile
intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate, finantate integral sau partial prin bugetul autoritatii
sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca wvor lucra in
administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelot, proportional cu numarul zilelor de formare sau
perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta 0 alta perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de petfectionare profesionala, in conditiile alin. (6), ale caror
raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g}-j) sau art. 519
alin. (1) lit. e), inainte de impliniven termenului prevazuf, sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in
conditiile legii proportional cu perioada ramasa pana la implinivea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt
obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum
si drepturile salariale primite in perionda perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de
autoritatea sau institutia publica.




(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din bugetul
local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

(10) Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici,
inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare sunt stabilite prin hotarare a Guvernului, la propunerea
ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

Art, 459 (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze anual planul de perfectionare
profesionala a functionarilor publici, estimaren si evidentierea distincta a tuturor sumelor prevazute la art. 458 alin.
4).

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa comunice Agentiei Nationale a Functionatilor Publici
datele solicitate cu privire la formarea si perfectionarea functionarilor publici.

(3) Continutul si instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum si modalitatea de comunicare
a datelor solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionala a
functionarilor publici se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se
publica in Monitorul Oficial al Rowmaniei, Partea 1."

Potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, actualizatd, cu modificirile si
completérile ulterioare:

,Art, 192 (1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

O a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtineren unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea pregatirii
profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte qvansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;

) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 193 Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea ln cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tara ori din strainatate;

b} stagii de adaptare profesionala la cevintele postului si ale locului de munce,;

c) stagii de practica si specializare in tara siin strainalate;

O d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

1) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 194 (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti
salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salarigti,

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile alin, (1), se
suporta de catre angajatori”.

Principiile aplicabile sistemului de formare profesionald a personalului din Primédria Comunei Fibig
sunt: eficienta (atingerea obiectivelor formérii cu un consum rational de resurse), eficacitatea, coerenta,
egalitatea de tratament, liberul acces la servicii de formare, planificarea si transparenta.
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Formarea profesionali a functionarilor publici sia personalului contractual:

2. Modalititi de realizare a formirii profesionale a functionarilor publici si a personalului
contractual din Prim#ria Comunei Fibig:

a) programe de formare profesionald, organizate i desfssurate de citre furnizorii de formare
profesionald, finalizate fie cu certificat de absolvire, fie cu diplomé de absolvire.

b) programe de formare profesionald, organizate i desfisurate sub urmétoarele forme: participarea
la conferinte, seminarii, si alte tipuri de evenimente similare din-tars, in domeniile care se regésesc in fisa
postului.

c) progame de formare organizate i desfdsurate in cadrul implementsrii de proiecte cu finanfare
externd, finalizate printr-un certificat de participare eliberat de organizator.

d) alte forme de pregitire profesionald previizute de lege.

3. Documentele care atestd absolvirea sau participarea la programele de formare profesionald
(diploma, certificatul de participare sau, dupi caz, adeverinta) trebuie si contind, de reguld, cel putin
urmitoarele date:

a) insemnele oficiale ale organizatorului: denumire sigld, antet si alte elemente oficiale de

identificare;
_ b) denumirea documentului;
O ¢) seria §i numdrul documentului sau, in cazul adeverintelor, numérul de inregistrare la emitent;

d) denumirea completd a programului pentru care se atestd absolvirea sau participarea, tipul
programului, durata §i pericada de derulare a acestuia;

e) datele de identificare ale persoanei pentru care se atestii absolvirea sau participarea;

f) data eliberarii documentului;

g) certificarea prin stampila furnizorului de formare i semndtura conducitorului sau
reprezentantului legal al acestuia;

h) certificarea prin semniturd a primirii documentului de cétre persoana pentru care se atestd
absolvirea sau participarea ori de ciitre imputernicitul acesteia;

i) adeverinta aprobatd de conducitorul autorititii sau institutiei publice care a organizat forma de
pregitire profesionald (pentru alte forme de pregtire profesional).

4. Domeniile prioritare in care se organizeaz¥ programe de formare profesionald pentru functionarii
publici §i personalul contractual din Primiria Comunei Fibis se stabilesc avand la bazi lista privind
necesarul de formare profesionals a personalului, intocmité in urma evaluérii performangelor profesionale

(_ndividuale.

5. Participarea la programele de formare profesionald se finanteaz, dupi caz, din bugetul U.A.T.
Comuna Fibis din sumele special previzute in acest scop sau din alte surse, de reguld dupd cum urmeaza:

a) din bugetul U.A.T. Comuna Fibis pentru programele de formare urmate din initiativa ori in
interesul institutiei, in domeniile care se regisesc in fisa postului si sunt previzute in planul anual de
formare profesionals, precum si pentru cele rezultate din nevoia de instruire, ca urmare a intrdrii in vigoare
a unor modificdri ale cadrului normativ sau institutional;

b) din bugetul U.A.T. Comuna Fibis, in limita fondurilor disponibile, pentru programele de formare
urmate din initiativa functionarului public si a personalului contractual, cu acordul primarului, in
domeniile care se regisesc in fisa postului, dar nu au fost prevazute in planul anual de formare
profesionald;

¢) de citre functionarul public si personalul contractual pentru programele de formare urmate din
initiativa functionarului public §i a personalului contractual, cu acordul primarului, in alte domenii decat
cele previzute in fisa postului si in planul anual de formare profesionald. :

Participarea la programele de formare profesionald urmate din inifiativa functionarului public si a
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personalului contractual, cu acordul primarului, se aprobd pe baza cererii justificate, cu evidentierea
modului in care acesta considera ci dezvoltarea de abilititi si competente in domeniul in care doreste sd se
formeze #i va imbunititi activitatea profesionald. Pe perioada in care urmeazd programe de formare sau
perfectionare profesjonald, funcfionarii publici si personalul contractual beneficiazd de toate drepturile
salariale cuvenite in conditiile legii.

6. In scopul organizérii si deruldrii formarii profesionale la nivelul U.A.T. Comuna Fibis se stabilesc
urmitoarele:

a) se desemneaz3 un functionar public din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Fibis din
cadrul compartimentelui de resurse umane, care va avea inscrise in fisa postului atributii individuale
distincte privind asigurarea indeplinirii m¥surilor de formare profesionald a functionarilor publici §i
personalului contractual, dupé cum urmeaza:

> rispunde de elaborarea planului anual de formare §i perfectionare profesionald, il supune aprobdrii
primarului;

» raspunde de ducerea la indeplinire a planului anual de formare §i perfectionare profesionald, precum st a
oriciror altor mésuri privind perfectionare profesionald;

> asigurd consultan{¥ si asistent’ funcfionarilor publici de conducere in stabilirea misurilor privind formarea
profesionald a functionarilor publici din subordine funcfionarilor publici si personalului contractual;

‘;C:)monitorizeazé aplicarea masurilor privind formarea profesionald a funcfionarilor publici si personalului

contractual si intocmesc un raport anual privind formarea profesionals a functionarilor publici din cadrul

institutiei, cu evidenta urmétoarelor date:

numarul functionarilor publici din cadrul institutiei care au participat la programe de formare profesionald,

conform planificirii, pe categorii de functionari publici;

tipurile de formare profesionald la care au participat;

furnizorii de programe de formare profesionald si modalitatea de realizare a formérii profesionale;

gradul de corelare dintre planificarea aprobati, misurile efectiv implementate si rezultate obtinute;

actualizdri ale sumelor pentru finantarea programelor de formare profesionalé;

propuneri de imbunjtitire a sistemului de formare profesionalda functionarilor publici, daci este cazul.

o

o O ¢ 0 0O

FURNIZORII DE FORMARE PROFESIONALA
7. In scopul achizitionrii serviciilor de formare profesionald si stabilirea furnizorilor de formare
profesional, la nivelul entititii se va inifia, cel putin o dati pe an, dar nu mai tarziu de ultima zi lucritoare
a lunii aprilie, procedurile de achizitionare prin care se aduc la cunostinta furnizorilor de formare
Oprofesionalé, prin transmitere direct citre acestia a informatiilor necesare elaborérii i transmiterii ofertelor,
astfel:

a) informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de catre furnizorul de formare;

b) limba sau limbile in care trebuie elaboratad oferta;

c) procedura de atribuire a contractului sau, dup caz, a contractelor;

d) criteriile de calificare si selectie a ofertelor, precum si modalitatea de aplicare a acestora;

e) adresa la care se transmit ofertele §i modalitétile acceptate de beneficiarul de formare pentru
primirea si inregistrarea acestora;

f) data limitd pentru fransmiterea ofertelor;

g) data limit§ pentru finalizarca procesului de evaluare si selectie a ofertelor;

h) orice alte informatii considerate de ciitre beneficiarul de formare relevante pentru elaborarea
ofertei.

Informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de cdtre furnizorul de formare sunt
wrmitoarele:
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a) tipul programului $i domeniul in care se organizeaza programul de formare;

b) obiectivele generale ale participrii la programul de formare;

¢) tematica ce va fi tratats in mod obligatoriu in cadrul programului de formare;

d) durata minima acceptatd si cea maxim acceptatd pentru programul de formare, exprimatd in ore
efective de formare, precum i orice informatii privind preferingele beneficiarului de formare din punctul de
vedere al deruldrii programului;

e) informatii minimale privind grupul-fintd pentru care se organizeazd formarea, respectiv nivelul
functiilor participantilor si domeniul de competentd al acestora.

Evaluarea si selectia ofertelor prezentate/trimise de citre furnizorii de formare profesionalé se face
potrivit legii. Denumirea furnizorilor de formare profesionald selectati se va afisa la avizier.

8. Functionarii publici §i personalul contractual participant la programele de formare au
urmitoarele drepturi specifice:

a) s4 fie consultati in stabilirea domeniilor programelor de formare profesionald individuald la care
vor participa §i s4 i se asigure dreptul la contestarea deciziilor care se iau in acest sens;

b) s4 li se aducd la cunostintd informatiile relevante privind formarea profesionald individuald,
precum si conditiile de desfésurare a programelor de formare la care acestia participd;

O ¢) si li se permiti participarea la programele de formare, in conditiile legii, cu diminuarea

corespunzitoare a volumului de muncd pe perioada deruldrii acestora;

d) si li se recuncascs competentele si abilitdfile obtinute in urma participérii la programe de
formare;

e) s4 li se elibereze documentele sau copii de pe documentele justificative ori doveditoare ale
participérii la programe de formare.

Functionarii publici si personalul contractual participant la programele de formare au urmétoarele
obligatii specifice:
a) s4 participe la toate activitatile din cadrul programului de formare, conform cerintelor acestuia;

b) s# participe la toate formele de evaluare a programului de formare, respectiv a competentelor $i
abilitdtilor obtinute;

c) s4 sesizeze autoritatea sau institufia publici din ale cirei fonduri este finanfatd participarea la
programul de formare privind neregulile si abaterile constatate in derularea contractului in ceea ce priveste

Cbbliga;iile furnizorului de formare;
" d) s4 restituie, in conditiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele de formare, in

situatia in care nu isi indeplineste obligatiile asumate, conform legii;

¢) s& utilizeze in activitatea curentd cunostintele dobandite, respectiv competentele obtinute sau
abilitatile dezvoltate, si, dup# caz, s& asigure transferul de cunogstinte.

Prezentele proceduri se vor aduce la cunostinta publicd prin afisare la sediu gi publicare pe site-ul
oficial, prin grija compartimenului resurse umane.

INTOCMIT
SECRETAR GENERAL
MICH ADRIANA-ISABELA-ANCA
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ROMANIA Fibis nr. 94/A
JUDETUL TIMIS Tel: +40-(0)256-232095
PRIMARUL COMUNEI FIBIS E-mail: registratura@comunafibis.ro

www.comunafibis.ro

DISPOZITIAN® 42
din data de 10.04.2024

privind desemnarea personalului tehnic auxiliar al Biroului electoral de circumscriptie nr. 41 Fib:

Primarul Comunei FIBIS, judetul TIMIS

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

& art 22 alin. (4)-(5) din O.U.G. nr. 21/2024 privind unele mdsuri pentru organizarea si
desfisurarea alegerilor pentru membrii din Roméania in Parlamentul European din anul
2024 si a alegerilor pentru autoritétile administratiei publice locale din anul 2024;

& art. 6 alin. (1) lit. a) din Hotararea de Guvern nr. 206/2024 pentru aprobarea bugetului si a
cheltuielilor necesare pregitirii si desfigurérii Inh bune conditii a alegerilor pentru membrii
din Romania in Parlamentul European din anul 2024 si a alegerilor pentru autoritatile
administratiei publice locale din anul 2024;

% art. 121 alin. (22) din Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritétilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum i pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali;

% art. 20 si art. 21 din Regulamentul de organizare si functionare a birourilor electorale
constituite la alegerile pentru membrii din Roménia in Parlamentul European din anul 2024
si pentru alegerile pentru autorititile administratiei publice locale din anul 2024, aprobat
prin Hot#réarea Biroului Electoral Central nr. 1/20.03.2024;

& art. 155 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare;

Tin4nd cont de:

& referatul nr. 1920/10.04.2024 intocmit de secretarul general al Comunei Fibis prin care se
propune emiterea actului administrativ pentru desemnarea personalului tehnic auxiliar al
biroului electoral de circumscriptie nr. 41 Fibig;

& Ordinul nr. 215/25.03.2024 a Prefectului Judetul Timis privind stabilirea sediilor birourilor
electorale de circumscriptie din judetul Timis pentru organizarea $i desfésurarea alegerilor
din data de 9 iunie 2024;
in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

cu modificérile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

ART. 1 In vederea sprijinirii activittii biroului electoral al circumscriptiei electorale
nr. 41 Fibis, cu sediul la Primaria Comunei Fibis din comuna Fibis, sat Fibis, nr. 94/A, jud. Timis,
se desemneaza aparatul tehnic auxiliar, in urmétoarea componenta:
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d-nul Drijman Constantin-Dan

d-na Giuri Mirela-Martica

d-na Pasca Ionela-Zena

d-na Gherman Ileana-Doina

d-nul Slavita Sergiu-George — informatician

ART. 2 Persoanele previzute la art. 1, cu exceptia informaticianului, vor participa la
efectuarea operatiunilor generate de organizarea si desfdsurarea alegerilor din data de 9 iunie
2024 pe langd Biroul electoral de circumscriptie nr. 41 Fibig, indeplinind in principal
urmatoarele atributii :

a) realizeaza lucrarile de secretariat ale biroului electoral;

b) asigurd primirea, inregistrarea i arhivarea documentelor, precum si secretariatul sedintelor

YV VY YVYY

biroului electoral;

¢) asigurd redactarea proceselor-verbale de sedinta, deciziilor/hotararilor si a oricaror alte acte
emise de catre biroul electoral;

d) elaboreaza proiecte de decizii, hotérari si puncte de vedere la solicitarea biroului electoral;

e) asigurd relatia cu publicul a biroului electoral, precum si accesul la informatiile de interes
public conform legislatiei aplicabile;

f) efectueazi operatiunile materiale privind centralizarea candidaturilor si a rezultatelor
alegerilor, precum si operatiunile materiale de predare-primire i arhivare a materialelelor
electorale;

g) intocmeste listele de prezentd si le supune aprobarii presedintelui biroului electoral;

h) indeplineste orice alte sarcini dispuse de cdtre biroul electoral, necesar indeplinirii
atributiilor acestuia.

ART. 3 Informaticienii asigurd asistenta tehnicd pentru operatiunile informatice curente
ale biroului electoral de circumscriptie, opereazi aplicatiile informatice necesare centralizarii
electronice a datelor din procesele-verbale, sprijini activitatea centrelor de interventie operativa,
exercitind si alte atributii specifice prevazute de legislatia in vigoare, sub Indrumarea si
coordonarea Serviciului de Telecomunicatii Speciale.

ART. 4 Pe toatd perioada exercitdrii atributiilor privind organizarea si desfasurarea
alegerilor din data de 9 iunie 2024, personalul tehnic auxiliar beneficiaza de drepturile
prevazute la art. 23 alin. (1) lit. f)-g) si alin. (2) din O.U.G. nr. 21/2024 privind unele masuri
pentru organizarea si desfisurarea alegerilor pentru membrii din Romania in Parlamentul
European din anul 2024 si a alegerilor pentru autoritatile administratiei publice locale din anul
2024.

ART. 5 Prezenta dispozitie se comunica:

& Institutiei Prefectului — Judetul Timis;

& persoanelor desemnate la art. 1;

& biroului electoral al circumscriptiei electorale nr. 41 Fibis;

% se va afisa.

Contrasemneaza:
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI FIBIS
MICH ADRIANA-ISABELA-ANCA
/
V-1

PRIMAR
CARCEA GHEORGHE-DOREL
Vo1
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ROMANIA Fibis nr. 94/A
JUDETUL TIMIS Tel: +40-(0)256-232095
PRIMARUL COMUNEI FIBIS E-mail: registratura@comunafibis.ro

www.comunafibis.ro

DISPOZITIANr 43
din data de 15.04.2024
privind constituirea comisiei de receptie a produselor IT in cadrul proiectului ,Dotarea cu
" mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a Scolii Gimnaziale Nicolae Groza Fibig”

Primarul Comunei FIBIS, judeful TIMIS

Avénd in vedere:

CD > referatul de aprobare al Compartimentului Achizitii Publice inregistrat sub nr.
1985/15.04.2024;

» notificarea nr. 1938/11.04.2024 a executantului S.C. TOP TECH S.R.L. privind livrarea si
instalarea echipamentelor IT conform contractului nr. 4328/26.09.2022;

> Contractul nr. 5331/20.12.2023 incheiat cu S.C. TOP TECH S.R.L. privind dotarea cu
echipamente IT in cadrul proiectului ,Dotarea cu mobilier, materiale didactice i echipamente
digitale a Scolii Gimnaziale Nicolae Groza Fibig” ;

» prevederile art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si ale H.G,
395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. d), art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

ART. 1 Se constituie comisia de receptie a produselor IT in cadrul proiectului , Dotarea cu
" mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a Scolii Gimnaziale Nicolae Groza Fibis”, avand

urmétoarea componenta:

v pregedinte:  Laiu Gabriel - viceprimar
v membru: Maldestean Darius-Dorin - consilier local
v membru: Slavita Vasile - consilier local

ART. 2 Comisia se va Iintruni in data de 18.04.2024 la ora 10%

ART. 3 Secretariatul comisiei va fi asigurat de Compartimentul Achizitii Publice.

ART. 4 La constatarea lucririlor executate va participa si un reprezentant S.C. TOP
TECH S.R.L.
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ART. 5 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza comisia de la art. 1.
ART. 6 Prezenta dispozitie se comunica :

Institutiei Prefectului — Judetul Timis;

Compartimentului Achizitii Publice;

S.C. TOP TECH S.R.L;;

membrilor comisiei;

se va afisa.

PRIMAR Contrasemneaza:
CARCEA GHEORG ’E-DOREL pt. SECRETAR GENERAL AL COMUNEI FIBIS
DRIJMAN CONSTANTIN-DAN
£

&
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ROMANIA o A T Fibis nr. 94/A
JUDETUL TIMIS Tel: +40-(0)256-232095
PRIMARUL COMUNEI FIBIS E-mail: registratura@comunafibis.ro

www.comunafibis.ro

DISPOZITIA NR.44
din data de 23.04.2024

privind convocarea Consiliului Local al Comunei Fibis, in sedinta ordinara

Primarul Comunei FIBIS, judeful TIMIS

Avand in vedere Referatul de aprobare al secretarului general al Comunei Fibis, inregistrat
sub nr. 2115/23.04.2024;

fn temeiul art. 133 alin. (1) si art. 134 alin. (1) lit. a), coroborate cu art. 196 alin. (1) lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

ART. 1 Convoaci Consiliul Local al Comunei Fibis in gedintid ordinard pentru data de
29.04.2024 ora 09.00, desfisurata cu participarea fizicd a consilierilor locali, in sala de sedinte a
Consiliului Local Fibis din Fibis, nr. 94/A, jud. Timis.

ART. 2 Proiectul ordinii de zi a sedintei este prevdzut in Anexa aldturatd care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

ART. 3 (1) Materialele inscrise in proiectul ordinii de zi pot fi consultate la secretarul general
al Comunei Fibis, fiind transmise si pe adresele de e-mail ale consilierilor locali, potrivit optiunii
acestora.

(2) Proiectele de hotirdre se avizeazd de citre comisiile de specialitate din cadrul
Consiliul Local al Comunei Fibis conform Anexei mentionate la art. 2.
ART. 4 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza d-na
Mich Adriana~Isabela~Anca, secretarul general al Comunei Fibis.
ART. 5 Prezenta dispozitie se comunica :
+ Institutiei Prefectului - Judetul Timis;
& d-lor consilieri locali;

% se va afisa.

Contrasemneaza
Secretar General al Comunei Fibis

MICH ADRIANA~ISABELA~ANCA
£

PRIMAR
CARCEA GHEORGHE~DOREL

&




Anexd la Dispozitia nr. 44/23.04.2024

PROIECTUL ORDINII DE ZI
a sedintei ordinare a Consiliului Local al Comunei Fibig, din data de 29.04.2024 ora 09.00

% Proiect de hotdrare privind validarea Dispozitiei primarului Comunei Fibis nr. 37/27.03.2024
referitoare la rectificarea Il a bugetului local pe anul 2024
initiator: Carcea Gheorghe-Dorel

& Proiect de hotdrare privind aprobarea rectificirii IIf a bugetului local pe anul 2024
initiator: Carcea Gheorghe-Dorel

# Intrebari. Interpeldri. Diverse.
1. Cererea nr. 1622/29.03.2024 a SC L.M. SERVICE CO SRL privind intentia amplasdrii unui
automat denumit ,,Csuta cu apa - Aquastrop”, pe domeniul public al Comunei Fibis.

Spre avizare urmitoarelor comisii de specialitate:
COMISIA 1 - pentru studii, prognoze, economic, buget, finante, impozite gi taxe, gospoddrire
comunali, servicii gi comert, pentru administrarea domeniului public gi privat
COMISIA II — pentru administratia locald, juridicd, ordine publicd, drepturile omului gi probleme ale
minorititilor sociale
COMISIA III — pentru culturd, stiintil, invilfdmént, agriculturd, sindtate, protectie sociald, turism,
ecologie, sport si culte

¢
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DISPOZITIA Nr.45
din data de 24.04.2024
privind stabilirea locurilor speciale pentru afisaj electoral in Comuna Fibis,
ce vor fi utilizate fn campania electorali la alegerile din data de 9 iunie 2024

Primarul Comunei FIBIS, judeful TIMIS
Avénd in vedere:

> art. 21 alin. (1) din O.U.G. nr. 21/2024 privind unele misuri pentru organizarea si desfigurarea

-
it

alegerilor pentru membrii din Roménia in Parlamentul European din anul 2024 i a alegerilor
pentru autorititile administratiei publice locale din anul 2024;

» art. 79 alin. (1) si (2) din Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritétilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali;

» art. 40 alin. (1) din Legea nr. 33/2007 privind organizarea si desfdsurarea alegerilor pentru
Parlamentul European (r), cu modificdrile si completérile ulterioare;

» punctul nr. 105 si 106 din Anexa la H.G. nr. 199/2024 privind aprobarea calendarului actiunilor
din cuprinsul perioadei electorale la alegerile pentru membrii din Roménia in Parlamentul
European din anul 2024 si la alegerile pentru autoritéfile administratiei publice locale din anul
2024; |

> art. 155 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

C\, modificirile si completarile ulterioare;
Tindnd cont de:
> referatul nr. 2215/24.04.2024 intocmit de secretarul general al Comunei Fibis prin care se propune
emiterea actului administrativ pentru stabilirea locurilor speciale pentru afigaj electoral in
Comuna Fibis, ce vor fi utilizate in campania electorala la alegerile din data de 9 iunie 2024;
fn temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completirile ulterioare,
DISPUNE:

ART. 1 Se stabilesc locurile speciale pentru afisaj electoral in Comuna Fibig, ce vor fi utilizate

in campania electorald la alegerile din data de 9 iunie 2024, astfel:
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» la panoul amplasat in centrul localitatii Fibis, in fata imobilului nr. 38;
> in statiile de autobuz de pe raza localitatii Fibis.

ART. 2 (1) In locurile stabilite la art. 1 din prezenta dispozitie, afisajul este autorizat cu
respectarea normelor privind afisajul electoral, numai pe panoul electoral amplasat $i numai de catre
partidele politice, aliantd politicd, aliantd electorala sau organizatie a cetatenilor apartinand
minorititilor nationale care participa la alegeri, precum si pentru candidatii independenti.

() in fiecare loc special pentru afisaj fiecare partid politic, alianta politica, aliantd electorala
sau organizatie a cetitenilor apartindnd minorititilor nationale care participd la alegeri ori candidat
independent poate aplica un singur afis electoral.

(3) Un afis electoral amplasat in locurile previzute la art. 1, nu poate depasi dimensiunile de
500 mm o laturi si 350 mm cealaltd laturd, iar cel prin care se convoaca o reuniune electorald, 400 mm
o laturd si 250 mm cealalta latura.

(4) Afigajul electoral este permis in alte locuri decét cele stabilite potrivit art. 1 numai cu
1cordul scris al proprietarilor sau, dupd caz, al detinétorilor i numai cu luarea masurilor impuse de
legislatia in vigoare pentru asigurarea sigurantei cetdtenilor.

(5) Se interzice afisajul in scop electoral prin aplicarea pe indicatoare rutiere.

ART. 3 (1) Postul de Politie Fibis are obligatia sd asigure integritatea panourilor si a afigelor
electorale amplasate in locurile autorizate.

(2) Nerespectarea prevederilor privind afisajul electoral se sanctioneazd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 115/2015.

ART. 4 Prezenta dispozitie se va comunica:

» Institutiei Prefectului - Judetul Timis;
» Postului de Politie Fibis;

» se va afisa.

PRIMAR Contrasemneaza:
CARCEA GHEORGHE DOREL SECRETAR GENERAL AL COMUNEI FIBI¢
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